
HANDOUT SMARTIE ZIELE
SMARTIE  Ziele  ist  eine  Methode  um  kurzfristige  und  mittelfristige  Ziele
umsetzbar  zu formulieren.  Dabei  werden unterschiedliche Fragen an unsere
Ziele gestellt um diese konkreter zur formulieren.

Spezifisch - Ist es konkret? Verstehen wir alle das Gleiche darunter?

Messbar – Woran merken wir, dass wir das Ziel erreicht haben?

Attraktiv – Was macht Lust darauf das Ziel zu erreichen? Was macht es 
nach außen ansprechend/anziehend?

Realistisch – Können wir das Ziel erreichen mit dem, was wir zur Verfügung 
haben und dem was uns zugänglich ist?

Terminiert - Bis wann planen wir das Ziel zu erreichen? Wann schauen wir, 
ob wir das Ziel erreicht haben? Wann findet etwas statt?

Inklusiv - Wen denken wir mit? Inwieweit ist für Andere verstehbar was wir 
tun? Inwieweit ist es einladend und zugänglich?  

Emanzipatorisch - Inwieweit bringt uns das Ziel unserem großen 
gesellschaftlichen Ziel näher? Und inwieweit holt es das wo wir hin wollen in 
das was wir tun?

Arbeitsauftrag: 
Sammelt  in  Kleingruppen  Ziele  (es  kann  sinnvoll  sein  diese  erst  zu
differenzieren  →  Handout  Ziele  differenzieren)  und  formuliert  die  kurz-  und
mittelfristigen, bzw. Unter- und Mittelziele als SMARTIE Ziele.
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