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CIELE FORMULIEREN

- ARBEITSBLATT

Ziele kénnen kurz, mittel und langfristig formuliert werden und haben eine
nahe bis weite Reichweite. Je nach GrolRe werden diese planbarer oder eben
nicht. GroBe Ziele kdnnen hilfreich sein, da sie Fixsterne der Orientierung
bieten, um dorthin zu kommen ist es jedoch notwendig, diese mit kurz und
mittelfristigen Zielen zu verknupfen. Bsp. Klimagerechtigkeit -
Ausstieg aus der Braunkohle.

REFLEXION

Habe ich (explizite)
politische Ziele?
Wenn ja, welche?

Wie bin ich zu diesen
gekommen?

Welche politischen
Ziele verfolgen wir als
Gruppe?
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Was macht ihr konkret
als Gruppe zur Zeit?

Wie haben wir uns fur
diese entschieden?

Wie bauen diese Ziele
aufeinander auf? Wie
sind sie miteinander
verknupft?
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ANALYSE

Was bringen uns
meine/unsere
Zwischenziele fur das
Erreichen unserer
langfristigen Ziele?

Gibt es eine breitere
Strategie, die
deine/eure Ziele
rahmt?

Wenn ja, wie sieht
diese aus?
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ofFPnonaL

welche weiteren Ziele
hast du, kommst aber
bisher nicht dazu

diese zu verfolgen?

Welche Ziele haben
deine Gegner*innen?

An welchen Stellen
sind deine
Gegner*innen am
schwachsten?
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